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En el umbral del ano 2024, |la funcion de Recursos Humanos se encontrara en un
punto crucial de transformacion. Desde Dopp, reflexionamos sobre dos grandes
temas a los que los lideres de RRHH deberan hacer frente:

Adopcion Estratégica de Tecnologia, transformando radicalmente la forma en que
las organizaciones operan. La automatizacion inteligente y |la analitica de datos se
presentan como el motor propulsor de |la eficiencia mediante la Ay |a
automatizacion de procesos. Las plataformas de gestion de talento se vuelven
esenciales para la centralizacién de la informacioén. Y, por ultimo, el aprendizaje
experiencial ha tomado protagonismo a medida que se ha integrado en los
programas de formacion.

Experiencia del Empleado como centro de |la estrategia. La formacion y el
desarrollo profesional deben evolucionar hacia programas personalizados. Las
plataformas de aprendizaje adaptativo y la mentoria individualizada se convierten
en herramientas clave para el desarrollo continuo. La cultura organizacional
deberd ser una fuerza impulsora palpable en el dia a dia de |la empresa mediante la
construccion de una cultura sdélida, basada en valores compartidos, asi como el
bienestar integral, abordando no solo |la salud fisica, sino también |la salud mental y
emocional. Y asi, la comunicacion bidireccional sera el pegamento que une a una
organizacion, creando momentos donde los empleados se sientan escuchados y
valorados. Por ultimo, la flexibilidad laboral, probada y perfeccionada durante la
pandemia, se convierte en una nhorma en 2024 con el trabajo remoto y los horarios
flexibles.

En definitiva, en el horizonte de 2024, los desafios y las oportunidades en el ambito de RRHH
seran mas dindmicos que nunca, donde los profesionales no solo navegaran con éxito el
futuro, sino que también tendran que crear entornos laborales resilientes gue impulsen el
crecimiento y la prosperidad a largo plazo.
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